A. ASP Paketi Nedir?

ASP (Aktif Sponsorluk Programi), DXN pazarlama plani iginde sponsorluk ve aginizi
hizlica buylitmek icin tasarlanmis 6zel bir pakettir. Kisaca;

e Bir Urlin paketi satin alirsiniz.

e Ekibinizde hacim olusturursunuz.

e Dider lyeler kendi ASP’lerini satin aldiginda sizde bonus kazanirsiniz.

B. Kimler ASP Paketi Satin Alabilir?
 Bonuslari Tlrkiye'den 6denen (Turkiye'ye kayitl) tim mevcut ve yeni Gyeler
e Uyeliginin sliresi gecmis olan (expired) Uyeler, lyeliklerini ASP ile yeniden aktif

hale getirebilirler.
e Her DXN lyelik kodu sadece 1 adet ASP satin alabilir.

C. ASP Bonus Hesaplama Yapisi

Programa katilmak veya ASP bonusu kazanmak igin ASP satin alimina gerek yoktur.

Seviyeler Bonus Hesaplamasi Odeme D6nemleri

1.Seviye ASP SV Degerinin %60’ Seviyedeki liyenin Kazang
Plani(SIMP)'na gore 100 PPV lik
aktifligini yapmasina baglh olarak her
ASP Haftasi'nda hesaplanir ve 6denir.

Asadida belirtildigi gibi 4 ASP Haftasi
bulunmaktadir:

* Ayin 1-7 si aras| = 1. Hafta
* Ayin 8-14 (i araslI = 2. Hafta

Ayin 15-21 i arasI = 3. Hafta

* Ayin 22si- ay sonu arasl = 4.

Hafta
2.Seviye ASP SV Degerinin %10'u Pazarlama Plani(SIMP)’e gore yapilan
100 PPV lik aktiflige bagh olarak her ay
3.Seviye ASP SV Degerinin %5'i hesaplanir ve 6denir. O ayki 100 PPV lik
aktifligini yapmis en yakin st hatta
4.Seviye ASP SV Degerinin %5'i aktarilir.

Notlar:



1. Bahsedilen "Seviye" SIMP’teki sikistirilan seviyeyi belirtmemektedir. Sistemin ayni
hat (izerinde yaptigi dikey Ust hat aramasiyla buldugu 100 PPV lik alisveris yapan en
yakin kalifiye st hatti belirtmektedir.

2. Tum seviyelerde bulunan kisiler ASP Bonus'u elde etmek icin Pazarlama
Plani'nda(SIMP) belirtildigi gibi 100 PPV lik aktifliklerini yapmalidirar.

3. 1. Seviye ASP Bonusu her ASP Haftasi’'nda hesaplanacaktir. 1. Seviyedeki kisi 100
PPV lik aktifligini yaptigi stirece bahsedilen %60 ASP Bonusu 100 PPV nin satin
alindidi haftayi takip eden hafta 6denecektir. E§er direkt st hat 100 PPV lik aktifligini
yapmadiysa ay sonunda %60 ASP bonusu, 100 PPV lik aktifligini yapan en yakin (st
hatta gececektir.

4. 2. Seviye, 3. Seviye ve 4. Seviye'lerde bulunanlar icin ASP Bonusu aylik
hesaplanacaktir. Bu hak edis de yine 100 PPV lik aktiflik sartina baglidir. Aksi halde o
ayki 100 PPV lik aktifligini yapmis en yakin Ust hatta aktarilir.

D. ASP Bonus Hak Edisi icin Gerekli Sartlar

1. Tiim Uyeler (mevcut/yeni)

Tum seviyelerde bulunan kisiler ASP Bonus’'u elde etmek igin Pazarlama
Plani'nda (SIMP) belirtildigi gibi 100 PPV lik aktifliklerini yapmalidirlar.

. Indirim Degerleri
Indirim degerleri ASP'nin satin alindigi iilkenin para biriminde olacaktir.

Indirim miktarlari yalnizca ASP'nin satin alindigji Gilkede kullanilabilecektir.

Indirim degderi nakde gevrilemez.

* & o o

Indirim degeri hicbir promosyon paketi/iiriinii, IOC, ODOC paketleri, Non Pv
urtinler, baslangig kiti(starter kit) veya bagka indirimler icin kullanilabilir
DEGILDIR.

F. DAHA ONCE ASP’'DEN DUSMUS UYELERIN ASP'YE YENIDEN
KATILIMI

e Daha d6nce ASP'den dismis tim dyeler bir takvim ayi icinde 100 PPV'lik
aktifliklerini yaptiklari stirece ASP Bonusuna hak kazanirlar.

e Daha 6nce ASP satin alimi yapmig ve indirim hakkini tamamen tiketmis olan
tim Uyeler 31 Mart 2026 tarihine kadar bir bagka ASP satin almasi yapabilirler.



ASP TSI PUANI HESAPLAMASI

ASP TSI Puanlan SIMP Hiyerarsisi'ne gore farkl sartlarda aylik bazda hesaplanacaktir.
Hesaplanan ASP TSI Puanlari mevcut Kazang Plani'nda (SIMP) olan TSI Seyahati igin
mevcut TSI Puanlarina eklenecektir.

ALT HAT SEVIYESI KAZANILAN ASP TSI PUANLARI

2. Seviye QSA ASP SV x%10
3. Seviye QSA ASP SV x %5
4. Seviye QSA ASP SV x %5

Kurallar ve Sartlar

1. ASP TSI Puanlari Malezya para birimince hesaplanacaktir. Yani her llkenin puanlari
hesaplama dncesi Malezya puanlarina gevrilecektir.

2. ASP TSI Puanlari SIMP Hiyerarsi'sine gore asagidaki tabloda gosterildigi sekilde
aylik olarak hesaplanacaktir. Hesaplanan ASP TSI puanlar mevcut Pazarlama Plani
(SIMP) altinda bulunan TSI Puanlariniza eklenecektir.

3. Yalnizca ilgili ayda Pazarlama Plani'na (SIMP) gore kalifiye olan (QSA, QSD) SA ve
SD ASP TSI Puanlarina hak kazanacaktir. Buna kendisinin ASP TSI puani ve ayni
zamanda alt hatlarindan elde edecegi ASP TSI Puanlari dahildir.

4. Belirli bir ayda Pazarlama Plani'na (SIMP) goére kalifiye olmayan SA veya SD ler
sahsi ASP TSI puanina ve alt hatlarindan gelecek ASP TSI puanlarina hak
kazanamazlar.

5. ASP TSI Puanlari 4. Seviyeye kadar mevcut olan QSA/QSD‘ye kadar sikistirilacaktir.
6. Sirket, gerekli gordiigi takdirde 6nceden haber vermeksizin ve herhangi bir sebep
belirtmeksizin, diledigi tarihte bu Kurallar ve Sartlarin biri, bir kismi veya timiind
degistirme, diizenleme, giincelleme, ekleme, gikarma, iptal etme hakkina mutlak
olarak haizdir.

7. TSI Gezisi igin TSI Kurallar ve Sartlar gegerli olacaktir.

ASP ORNEKLEMESI



Ana Varsayim:
X Bey her ay 3 yeni ASP lyesine sponsor olmaktadir ve kendisinin tim alt hatlari da
takip eden 6 ay boyunca ayni yapiy! kopyalamaktadir.

Her tye minimum 300 PV'lik ASP satin alimi yapmaktadir, bu satin alim yaklagik 150
SV'ye denk diismektedir. (Hesap kolayligi agisindan 1 SV= 2 PV ve 1 SV = 1 Euro
olarak alinmistir.)

Bonus yiizdeleri:
1. Seviye = 60%
2. Seviye = 10%
3. Seviye = 5%

4. Seviye = 5%

e ASP bonusu X Bey’e gbre hesaplanmistir.

e Herkes ayni basit islemi tekrarlamistir.
e Kazang kopyalama sayesinde blytumektedir, ekstra zahmete gerek yoktur.

1. AY (SISTEMI KURMAK VE BASLATMAK)

1. Ay: Bireysel olarak direkt sponsor olmak
Mantik

e X Bey sahsi olarak 3 direkt yeni Giyeye sponsor olur.

e Bu 3 yeni lye X Bey'in 1. hatlandir.

e X Bey yalnizca 1. seviyeden bonus kazanir.
Hesaplama

e 3 lye x 150 SV = 450 SV

e 450 x 60% = 270

Kazang
1. Ay ASP Bonusu = 270 Euro

2. AY (KOPYALAMA BASLIYOR - Ekip Calismaya Bashyor)

1. Ay: Bireysel olarak direkt sponsor olmak

Mantik



e X Bey 3 Yeni Direkt Uyeye Sponsor olur. — 1. Seviye (S1)
e Sl'deki Gyelerin her biri de 3 yeni direkt Uyeye sponsor olur.
e 3 x 3 =9 — XBey'in 2. Seviyesi (52)

Hesaplama
e S1:3 x 150 x 60% = 270
e S2:9x 150 x 10% = 135

Kazang
2. Ay ASP Bonusu = 405 Euro

3 AY (COK KATMANLI KAZANC — Derinlik Kazang¢ Olusturuyor)

Mantik
e X Bey 3 Yeni Direkt Uyeye Sponsor olur. — 1. Seviye ( S1)
e Sl'deki mevcut lyelerin her biri de 3 yeni direkt lyeye sponsor olur.— S2'de
18 yeni lye
e S2'deki mevcut yeni Uyelerde her biri 3 direk yeni liyeye sponsor olur — S3'de
27 yeni Uye

Hesaplama
e S1:3 x 150 x 60% = 270
e S2:18 x 150 x 10% = 270
e S3:27 x 150 x 5% = 202.5

Kazang
3. Ay ASP Bonusu = 742,50 Euro

4. AY (ASP GUCLENME ETABI-ASP Bonusu Ivme Kazanir)

Mantik
e X Bey 1. hattina 3 yeni direkt tiyeye sponsor olmaya devam eder.
e Ekip otomatik olarak kopyalamaya devam eder.
e Bonus seviyesi artik 4. Seviyeye ulagmistir.

Hesaplama
e S1:3 x 150 x 60% = 270
e S2:27 x 150 x 10% = 405
e S3:81 x 150 x 5% = 607
e S4:81 x 150 x 5% = 607

Kazang



£44. Ay ASP Bonusu = 1.889 Euro

MASTER TABLE (1—-6 AY)

- SEVIYE 2. SEVIYE 3. SEVIVE 4. SEVIYE

3x150x%60= 270 9x150x%60= 135 -

3x150x%60= 270 18x150x%10= 270 | 27x150x%5= 742,50
202,50

3x150x%60= 270 27x150x%10= 405 | 81x150x%5= 81x150x%5= 1 890
607,50 607,50

3x150x%60= 270 36x150x%10= 540 | 162x150x%5= 243x150x%5= 3.347,50
1.215 1.822,50

3x150%%60= 270 45x150x%10= 675 | 270x150x%5= 729x150x%5= 8.437,50
2.025 5.467,50

KOPYALAMANIN GUCU

Sadece 3 yeni liyeye sponsor olun.

Herkes ayni basit sistemi uygulasin.

Bonuslar coklu seviyeden kazanilir (Multiple levels).
Kazang sadece tek basiniza satis yapmaniza bagli kalmaz.
Liderliginizin kazanci derinlik ve kopyalama ile biiydir.

Kopyalama ile Gelen Kazang Sicramasi

Gorildugi gibi kazang egrisi kademeli artmak yerine keskince artmaktadir.
Grafigin gosterdigi:

1.-2. Aylar: Yavas baslangic (normal)

3.-4. Aylar: Ivme(Momentum) fazi
5.-6. Aylar: Katlamali buytime



Monthly Bonus (SV Value)

Income Growth Through Duplication (Mr. X)
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